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Noustamisoskuste baaskursus
Psihholoogia

325 ak/h, millest auditoorne 166 on 270 ak/h, iseseisev t66 55
ak/h

- Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialisti kutsestandard
tase 4, kompetents B.2.1 tegevusnéitajad 1-4, B.2.7 tegevus-
naitaja 6, B.2.12 tegevusnditaja 1, B.2.13 tegevusnéitaja 1,
B.2.14 tegevusnaitaja 1-4 ja 6 ning 9

+ Hooldustéotaja kutsestandard, tase 4, kompetents B.2.1
tegevusnaitaja 7, B.2.3 tegevusnaitajad 1, 3 ja 4, B.2.6 tege-
vusnaitaja 2-7

- Opetaja kutsestandard, tase 6 kompetents B.2.1 tegevusni-
taja 1, B.2.7 tegevusnaitaja 3, B.2.9 tegevusnaitaja 6

- Opetaja kutsestandard, tase 7 kompetents B.2.1 tegevusnai-
taja 1, B.2.2 tegevusnéitaja 3, B.2.3 tegevusnéitaja 2, B.2.7
tegevunéitajad 2 ja 3, B.2.9 tegevusnaitaja 6

+ Sotsiaalté6taja kutsestandard tase 6 kompetents B.3.4 tege-
vusnditajad 2 ja 5-7, B.3.9 tegevusnéitaja 5 ja 6

+ OSKA uuring “T60 ja oskused 2025”

Hooldustddtajad, tugiisikud, kogemusndustajad, tegevusjuhen-
dajad, logopeedid, erapedagoogid, pedagoogid, logopeedid,
tervishoiu t66tajad, konsultandid.

Puuduvad

Anda baasteadmised noustamisoksustest

Koolitusprotsessi tulemusel osaleja:

« orienteerub ndustamistdd pohiseisukohtades;
+ on omandanud esmased noustamisoskused;
« omab teadmisi, kuidas kaitsta end labipdlemise eest.


http://www.elulaegas.ee

Auditoorse oppet66 maht
Maht 25 ak/h

auditoorne t66 20 ak/h
iseseisev t60 5 ak/h

Maht 25 ak/h

auditoorne t66 20 ak/h
iseseisev t66 5 ak/h

Maht 25 ak/h

auditoorne t66 20 ak/h
iseseisev t60 5 ak/h

Maht 25 ak/h

auditoorne t66 20 ak/h
iseseisev t60 5 ak/h

Maht 25 ak/h

auditoorne t66 20 ak/h
iseseisev t60 5 ak/h

Maht 25 ak/h

auditoorne t66 20 ak/h
iseseisev t60 5 ak/h

Oppe sisu ja 6ppeprotsessi kirjeldus

Koolitusel kasitletavad teemad

Sissejuhatus kursusesse. Tutvumine. Oppijate pieesmérkide
pustitamine. Kursuse sisu ja lUlesehituse (sh hindamistlesannete
tutvustamine). Mis on ndustamine: ndustamise olemus ja
pohiprintsiibid.

Noustamise liigid: episoodiline ehk kaasnev ndustamine opetaja,
tervishoiutdotaja, hooldustdodtaja, politsei- ja paastetddtaja,
eripedagoogi, logopeedi t60s.

Noustamine veebi teel. Individuaalne ja grupindustamine.
Grupiprotsessid.

Noustamine erinevates oppendustamise valdkondades, psih-
holoogiline ndustamine, sotsiaalpedagoogiline ndustamine, lo-
gopeediline ndustamine.

Mdtlemisprotsessid. Ulekandeprotsessid. Kiindumusteooria. Ki-
indumussuhte kujunemine. Kiindumussuhte tdbid ja nende
moju inimese elule. Oppija kiindumussuhtemustrite analliis.

Lapse areng 0-36 kuud ja lapse loomupéarased oskused lahtuvalt
kiindumusteooriast. Isiksusettilibid, temperamenditiiibid ja
nende moju kiindumussuhte kujunemisele. Kasvatusstiilid ja
nende moju inimese psihhosotsiaalsele arengule.

Inimese Ego ja selle kaitsemehhanismide olemus. Ego kaitseme-
hhanismid. Ego tasandte areng ja ego tasandid. Ego kaitsete
maju ja roll ndustamises.

Ego kaitsete praktikap&ev.

Transaktsioonide teooria. Suhtlustasandid. Suhtlustasandite
tasakaalustamise voimalikud viisid. Suhtlustasandite roll nous-
tamisel.

Mis on automaatmdtted, milliseid mottevigu inimesed teevad.
Automaatmodtete roll ja moju ndustamisetdds. Automaatmotete
vaidlustamise tehnikad.

T8 keeruliste klientidega. Manipulatsioonide liigid ja tdbid.
Kuidas &ra tunda manipulaatorist klienti. Manipulatsioonide
katkestamise tehnikad.

Noustaja identiteet ja ressursid. Stress ja labipolemine.



Maht 25 ak/h

auditoorne t66 20 ak/h
iseseisev t60 5 ak/h

Maht 45 ak/h

auditoorne t66 40 ak/h
iseseisev t60 5 ak/h

Maht 43 ak/h

auditoorne t66 40 ak/h
iseseisev t66 3 ak/h

Maht 42 ak/h

auditoorne 40 ak/h
iseseisev t60 2 ak/h

Maht 20 ak/h

auditoorne t66 10 ak/h
iseseisev t66 10 ak/h

Oppemeetod

Oppematerijalid

Kohustuslik ja soovituslik kirjan-
dus

Iseseisev 160

Nouded 6pingute Iopetamiseks

Suhtlemistehnikad ndustaja t66s: aktiivne kuulamine, peegel-
damine, suhtlemistokked

Suhtlemistehnikad ndustaja t66s: praktikapaev

Noustamistehnikad

Noustamise simulatsioon grupitédna vaikestes gruppides, kus
koik Opitu praktikas ka labi proovitakse.

Koolipraktika

LOputdo ja Idpueksam

Loeng-arutelu, grupitédd, juhtumianalitsid, iseseisvad tlesand-
ed ja teised aktiivoppe meetodid vastavalt koolitaja valikule.

Puuduvad

Kohustuslik:

“Noustamisoskus” J. Mcleod
“Aitamise hind” P. Isdal
“Ilgapaevaoskused” R. Bolton

Soovituslik:

“Kiindumussuhe” Nicola Marshall
“Keha peab arvet” Bessel van Der Kolk
“Motiveeriv intervjueerimine tervishoius”
S. Rollinick, W.R Miller, C. C. Butler

+ ToO lisamaterjalidega 55 ak/h
+ LOputoo - eneserefleksiooni koostamine Bloomi voi Gibbsi
pohjal 10 ak/h

Oppija on osalenud vahemalt 80% auditoorsetest tundidest

Hindamismeetodid: iseseisvad llesanded ja [0putdd - enesere-
fleksioon Bloomi taksonoomia pohjal

Hindamiskriteeriumid: Opilane on sooritanud kdik hindamis-
meetodid.

Hindamine on mitteeristav



Hindamismeetod

Auditoorsest to6st osavott

To66 lisamaterjalidega

Loput66 sooritamine

Kursuse labimisel véljastatav
dokument

Koolitaja kompetentsust tagava
kvalifikatsiooni voi Opi- ja tooko-
gemuse Kirjeldus

Oppekava kinnitamise aeg

Hindamine
Hindamiskriteerium

Oppija on osalenud véahemalt 80% auditoorsetest tundidest

Oppija todtab labi kdik iseseisvaks todks ette antud materjalid,
anallitsib seda grupitdddes ja paeva Iopus tehtavas enesereflek-
sioonis.

Oppija koostab vastavalt juhendile eneserefleksiooni Bloomi tak-
sonoomia pohjal. Loputddna tehtav eneserefleksioon puudutab
koiki kursuse jooksul labitud teemasid.

Kui dppija taidab dpingute I6petamise nduded, véljastame tun-
nistuse.

Kui 6ppija koolitusel ette ndhtud opivéljundeid ei saavutanud voi
ei esitanud hindamismeetodeid, véljastame tdendi selle kohta, et
Oppija on koolitusel osalenud (kontakttundide arv)

Omandatud voi omandamisel olev valdkonnale vastav
korgharidus voi todkogemus.
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