Elulaegas OU &ppekvaliteedi tagamise alused

1. Taienduskoolituskursustega seotud koolitajate kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

Meie koolitajad on oma opetatava valdkonna professionaalid, kellel on pikajalised praktilise kogemused ja/
vOi vastav kdrgem haridus.

Koolitajate t66 tulemust hindame koolituse jargselt osalejate tagasiside alusel. Vajadusel teeme koolitajatele
ettepanekuid oppekvaliteedi tostmiseks.

2. Taienduskoolituse oppekavade kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

Oppekavade koostamisel lahtume taiskasvanute koolituse seadusest, tdienduskoolituse standardist,
kutsestandarditest ning Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt esitatud juhendmaterijalist.

Elulaegas OU poolt labiviidavate koolituste dppekavad on avalikustatud meie kodulehel rubriigis
sKoolitused“ , kus nad on vélja toodud lingina koolituse lihitutvustuse juures.

Oppekavade loomise eest vastutab juhataja. Oppekavade taiendamine toimub vahemalt 1 kord aastas.
Oppekava kinnitab ka juhataja. Pikemate kursuste puhul ei ole véimalik I&bida koolitusi moodulitena.
Oppekavad avalikustame veebilehel kohe, kui see on kinnitatud ja hiljemalt siis, kui kursusele saab
registreeruda.

Elulaegas OU 6ppekavas on vélja toodud vahemalt jargmised andmed:

1) Oppekava nimetus;

2) oppekavariihm;

3) Oppe eesmark;

4) opivaljundid;

5) oppekava koostamise alus;

6) sihtgrupp;

7) opingute alustamise tingimused, juhul kui need on eeltingimuseks opivaljundite saavutamisel;
8) Oppe kogumaht, sealhulgas auditoorse, praktilise ja iseseisva t00 osakaal;

9) Oppe sisu;

10) oppekeskkonna kirjeldus;

11) Oppemeetod;

12) dppematerjalide loend, juhul kui dppekava labimiseks on ette nahtud dppematerjalid
13) nduded Opingute I0petamiseks ja valjastatavad dokumendid;

14) koolituse labiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, pi- voi té6kogemuse kirjeldus.
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Oppekava koostamisel lahtume sihtgrupi vajadustest. Meie koolitused on praktilised ning koolitaja
tlesandeks on aidata &ppijail saavutada &pivaljundid. Oppekavad koostame lahtuvalt sellest, mida &ppija
tegelikult vajab. Selleks viime enne sisekoolituse dppekava koostamist I1&bi intervjuud tellija esindajaga ning
tadpsustame koolitusvajadust. Avalike koolituste 6ppekavade koostamise aluseks on enamasti voetud
kutsestandardis toodud ndéuded vdi siis seadusandluse néuded. Kdik Elulaegas OU éppekavad on
koostatud arvestades “Taiendkoolituse standardis” toodud noudeid.

3. Oppekeskkonna kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

Kadik kursused on Elulaegas OU kodulehel vahemalt (iks kuu enne kursuse toimumise algust. Koolitustele on
voimalik registreeruda e-kirja teel (info(at)elulaegas.ee) voi taites veebilehel asuva vormi.

Koolitusgruppide suurused on erinevad, sdltuvalt koolituse sisust, kuid eelistame vaiksemaid dppegruppe,
kus on tagatud Sppijatele individuaalsem lahenemine.

Oppematerjalide kvaliteet — meie Sppijad saavad dppematerjalid, millede koostamisel on tuginetud
téenduspohisele infomaterjalile. Paljude dppekavade koosseisu kuuluvad ka dokumendindidised, mis on
meie koolitajate originaal-looming.

Opperuumide kvaliteet - Elulaegas OU ei oma koolitusruume, mistdttu rendime koolituseks ruume
tunnustatud koostddpartnerite kdest. Koik meie poolt renditavad ruumid vastavad Tootervishoiu ja -ohutuse
seaduses toodud nduetele siseruumide kohta. Meie 6pperuumid on valguskillased, 6hurikkad ja soojad.
Koolituse asukohast antakse teada iga 8ppekava juures. Oppekeskkonna kvaliteedi tagamiseks on
tugiteenuste ja koolituskoha kohta kiisimused ka tagasisidelehel. Osalejate pohjendatud ettepanekutega
arvestatakse ruumide kohandamisel.
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Psiihhosotsiaalne 6ppekeskkond - kdik meie koolitajad lahtuvad oma t66s andragoogilistest
pohimdtetest, mille jargi on dppija vordne partner dppeprotsessis. Meie koolitajad loovad turvalise
pstihhosotsiaalse dppekeskkonna, milles 6ppijad on vordselt koheldud ja hoitud.

4. Taienduskoolituse kohta tagasiside kogumise kord

Kogume tagasisidet koolituse sisu ja tehnilise kvaliteedi kohta iga dppija kaest.
Peale koolituse I0ppu palume Oppijatel taita tagasiside ankeedi.

Saadud tagasisidet analliisime ning kasutame selleks, et pakkuda veelgi paremaid ja kvaliteetsemaid
koolitusi. MOned vaéljavotted tagasiside lehtedelt avalikustame ka oma veebilehel.

Kogume ja analiilisime ja erinevate huvipoolte tagasisidet. Lisaks Oppijate tagasisidele kogume ka
koolitajalt tagasisidet. Oleme analliisinud ka rahastajalt saadud tagasisidet. Tagasiside labiviimise eest
vastutab koolitusjuht. Tagasiside tulemusi kasutame parendusprotsessideks.



